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Como transformar datos en accion con Al




Quiénes somos

Great Place To Work es la
avtoridad mundial en
cultura organizacional

Impulsados por nuestro modelo y plataforma exclusivos y
patentados, ofrecemos la Certificacion y los Rankings de
Los Mejores Lugares para Trabajar™ mas respetados, datos
y comparaciones unicas e inigualables, asi como
investigaciones e insights lideres en la industria. Todo
respaldado por una amplia y potente variedad de recursos
y una comunidad prospera.

Great Place To Work.
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Nuestra Mision

Nuesira mision es ayudar
a cada organizacion a
transformarse en un gran
lugar para trabajar para
todos.

Tenemos la mision de cambiar la forma en que el mundo
trabaja mediante la creacidn de organizaciones mas
resilientes, exitosas y sustentables. Great Place To Work le
otorga a los lideres y a las organizaciones €l
reconocimiento y las herramientas para crear una
experiencia consistente y contundentemente positiva
para los colaboradores.



El efecto Great Place To Work

01

Liderazgo
Escuchar
Inspirar
Hablar
Cuidar
Desarrollar
Valorar
Celebrar
Compartir

Contratar

Great Place To Work.

Colaborador

02

Experiencia
Confianza
Orgullo

Camaraderia

Colaborador

Para todos (For All)

Colaborador

Colaborador

03

Cultura

Colaboracion

Innovacion
Agilidad
Diversidad
Equidad
Inclusion
Pertenencia

Bienestar

04

Rendimiento
Rentabilidad
Productividad
Eficiencia

Satisfaccion del
cliente

Impacto social

Resiliencia del
mercado

Adquisicion de talent

Retencion

La culiura
impulsa el
rendimiento.

Las empresas que cultivan culturas organizacionales de
excelencia, superan al mercado y a la competencia en
casi todas las métricas del negocio,
independientemente de su tamano, industria o
ubicacion geogrdfica.



Great Place To Work.
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/\dvice

OBJETIVOS Y DESAFIOS
DE GESTION HUMANA EN 2026

Indique cuales son los principales objetivos y desafios de gestion humana en su empresa en 2026

Acelerar la automatizacion de procesos y tareas mediante tecnologia

Complementar y "aumentar" la productividad de los trabajadores con nuevas tecnologias

Desarrollar lideres potenciales dentro de la organizacion

Crear un ambiente de trabajo positivo y colaborativo || NN 516%
Retener talento clave (reducir la rotacién / fidelizar el talento) || NN 45.3%
Mejorar el bienestar integral de los colaboradores [N 23.2%
Mejorar la comunicacion y transparencia con los trabajadores _ 38,4%
Atraer talento especializado alaempresa || 37.9%
Mejorar los salarios y el sistema de compensaciones [ NEGINGEEE 16.3%
Impulsar politicas y practicas de sostenibilidady RSE | G 16,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fuente: Encuesta de perspectivas 2026 - Advice



IA EN GESTION HUMANA

Especificamente en el area de gestion humana, ¢la empresa esta aplicando |A en alguno de sus procesos?

Noy no prevé
hacerlo en
2026
34%

37

No, per&prevé
comenzar a
hacerlo en
2026



LOS QUE :si'. éPARA QUE ESTA"N UTILIZANDO O PIENSAN UTILIZAR LA
IA EN EL AREA DE GESTION HUMANA?

Capacitaciones | 50,0%
Evaluacién de desemperio | 40,0%
Asistentes virtuales para colaboradores NG 34.6%
Anélisis de climay motivacién de los trabajadores | 26,9%
Deteccién de brechas de competencias |G 01,5%
Planificacion de la fuerza laboral |GGG 00.8%
Optimizacién de compensaciones y beneficios |GGG 16.2%
Planes de carrera y desarrollo profesional |GGG 13.8%
Prediccién de rotacién de personal |G 4,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fuente: Encuesta de perspectivas 2026 - Advice



Great Place To Work.

LaS empresds gue

involucran a los empleados
en la integracion de la 1A

tienen:
4 N
@
81%
O
de Adaptabilidad
. /

en comparacion con los lugares de trabaijo tipicos.

Ratio de innovacion

Great
Place
To

Work.

Certificada




El desafio del liderazgo hoy:

De lideres ocupados a lideres
enfocados

o Los lideres enfrentan mds informacion, mdas cambios y mds presion
que nunca.

o El desafio ya no es acceder a datos, sino identificar donde actuar
primero.

o Muchas organizaciones saben qué estd pasando, pero les cuesta
convertir ese conocimiento en accion.

o Los lideres mds efectivos no son los que hacen mds cosas, sino los
que saben priorizar mejor.

o La combinacion de experiencia, datos y evidencia se estd
convirtiendo en una ventaja competitiva.

El liderazgo moderno no se trata de tener mdas datos.

Se trata de tener mds claridad para actuar.




Del insight a la accién:

» COmo la |A potencia el liderazgo?

e Cuadl es el rol de RRHH en este
Proceso?

e Que hacemos con los datos?
e Generamos mas datos?

e La tecnologia, los datos y andlisis
suplantara el vinculo?




INVESTIGACION DE
MAS DE 35 ANOS

+

BENCHMARKS

+

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

EXPERIENCIA DEL LIDERAZGO
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Great Leader Lens

nos facilita convertirnos cada vez en mejores lideres

Es una experiencia de liderazgo potenciada por IA en la que los
ideres recibben orientacion personalizadag, relevante y contextual.

Menos planificacion. Mas accioén.




;Y SI DESARROLLAR
[IDERES YA NO DEPENDIERA
UNICAMENTE DE HR?

Llega Great Leader Lens

Una experiencia de liderazgo potenciada por |IA que ayuda
a cada lider a actuar con mayor foco, autonomia e impacto.

e QUE PRIORIZAR

Todos tienen la oportunidod de recibir reconacimiento especial,

-100%

e QUE DESBLOQUEAR A CONTINUACION

Lo direccion busca y responde genuinamente o sugerencias & ideas.

-100%

o QUE DESBLOQUEAR A CONTINUACION

Lente de Gran Lider

Basado en estos datos de retraalimentockon, oqui es donde centrorse poro que su liderozgo tengo al mayor impacto.,

-8Bl

-80%

&0%

-6l0%

-4

-40%

0%

40%

La direccién involucra a los personas en decisiones que ofecton su trobojo o entorno laboral.

BO¥

60%

40%

20%

20%

A0%

~" Mis Insights Personalizodo

() SUGRAN LUGAR PERSONALIZADO PARA TRABAJAR: INTELIGENCIA DE LIDERAZGO

30%

Bl
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