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s Cuales son estas audiencias?

CO NC E PTOTR ADE Comunidad Semark Blog Nosotros

r 4

iUnite a nuestro equipo!

:Buscas una oportunidad laboral
emocionante y gratificante?

En Agencia Semark, estamos buscando talento para

unirse a nuestro equipo en diversas vacantes




cConectamos con este publico?

CO N C E PTOT RA D E Comunidad Semark Blog Nosotros

Puesto que solicitas (Obligatorio)
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Recaudador/a de fondos en via Reponedor/a externo/a CON Vacantes laborales en el Interior
publica - UNICEF MOTO - Montevideo y Canelones del pais
ROCHA

MALDONADO

Reponedor externo con MOTO y Reponedor/a Externo Maldonado Vendedor/a en Via Publica
libreta G2 - ROCHA con Moto
DEPARTAMENTO



@ ElPerfil de las Audiencias Laborales en 2026

Nativos Digitales: Expertos en |A, automatizacion y herramientas productivas.
Pragmaticos y Selectivos: Priorizan bienestar, flexibilidad y cultura horizontal.

Evaluacion por Competencias: \VValoran las habilidades reales por encima de los
titulos tradicionales.

Marca Personal Activa: Atraen a los reclutadores optimizando su SEO profesional
en redes.

"La permanencia cede el paso a la movilidad constante: el talento busca
organizaciones con proposito y oportunidades reales de crecimiento."

# Fuente: Tendencias del Mercado Laboral y Perfiles de Contratacion (Uruguay, 2026).



El candidato que busca puestos operativos en Uruguay (como reponedor de gondola, cajero,
picking, captador de via publica o personal de deposito) prioriza

A La estabilidad econdmica inmediata
A La cercania geografica
A La claridad en las condiciones laborales.

Las motivaciones y necesidades principales de este perfil se agrupan en cuatro pilares:

Sueldo liquido y pago en fecha: Valoran la certeza. Buscan propuestas con remuneraciones claras
desde el primer momento y el cumplimiento estricto de los beneficios de ley (aguinaldo, salario
vacacional y horas extras).

Cercaniay transporte: El costo y el tiempo de traslado impactan directo en su bolsillo. Priorizan
vacantes en su zona de residencia o comercios que faciliten turnos fijos (en lugar de rotativos) para
coordinar el transporte publico.

Seguridad y formalidad laboral: El empleo formal es clave. Buscan empresas establecidas que
aseguren estabilidad para proyectar su economia familiar y evitar la rotacion constante e involuntaria.

a calidad del ambiente de trabajo y a como las personas se relacionan dentro
de una organizacion.

Clima laboral y respeto:
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2 - LA RETENCION ¢ Que valoran?

Sibien la comepensacion €S
importante, la permanencia
esta mucho mas vinculada a
la experiencia diaria que vive
el colaborador

Semark
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5 practicas fundametalesde
Iiderazgo; —

A Autenticidad
A Altos estandares de excelencia
A Empoderamiento y autonomia
A Vision clara

A Desarrollo continuo
Semark
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Lider de
primera
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piedra
angular de la
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Decisiones
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contextos
NO IDEALES
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Humana
Comunicacion

Muro Grupos
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LLEGO LA

2026 .

Conectate, participa y vivi la
pasion del Mundial junto a
Semark.

SI YA SOS PARTE DE HUMAND
Y LA COMUNIDAD SEMARK

1. INGRESA
A HUMAND

Depeonde 0o o
Duena voluod

16:22 | uop-nkzd-vfq

Abri la aplicacion,
2. BUSCA s
EN APPS ﬂ |

3. PRONOSTICOS
@ DEPORTIVOS
Selecciona Prondsticos
Deportivos.

/" 4. iLISTO!
\ J I Ya podés realizar ws

prondsticos y sumar
puntos durante todo el
Mundial,

1 GRAN PICADA
Se entrega el viernes
previo a la final.
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Barrio Unidos
“Truck Solidario”
RED
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