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Los Equipos  de 
Primera Linea 

Matilde

{ƛƳƽƴ

Giuliano

Camila Aguaclara

Paula

ţʂͣɥʲ˅̕ɱʂΐʂͣ ʂ̕ ͙α̕Ρ̥ΐ ɱʂ ϓʂ̕Ρȷ

ƶ̥̥ͣ̎ϓʂ̕ɱʂɱ̥ͣȷ ʂ̕ ͙ʂͼʣα̎ʂͼˎȷΐ

Promotora en supermercado

Ć͙̎˱ʂ̎ʂ̕Ρȷɱ̥ͣ ɱʂ ̎ȷΡʂͼ˅ȷ˱ʂΐ ƶƀƶ

Implementadora en red de 
comercios

ƾʂɥȷαɱȷɱ̥ͣȷ ɱʂ ʣ̥̕ɱ̥ΐ ʂ̕ ϓˎȷ
͙θɞ˱˅ɥȷ



Λ/ǳłƭŜǎ ǎƻƴ Ŝǎǘŀǎ ŀǳŘƛŜƴŎƛŀǎΚ



Λ/ƻƴŜŎǘŀƳƻǎ Ŏƻƴ ŜǎǘŜ ǇǵōƭƛŎƻΚ



 El Perfil de las Audiencias Laborales en 2026

 

Nativos Digitales: 9ȄǇŜǊǘƻǎ Ŝƴ L!Σ ŀǳǘƻƳŀǘƛȊŀŎƛƽƴ ȅ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀǎ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŀǎΦ 

tǊŀƎƳłǘƛŎƻǎ ȅ {ŜƭŜŎǘƛǾƻǎΥ Priorizan bienestar, flexibilidad y cultura horizontal. 

9ǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ǇƻǊ /ƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎΥ Valoran las habilidades reales por encima de los 
ǘƝǘǳƭƻǎ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭŜǎΦ 

Marca Personal Activa: Atraen a los reclutadores optimizando su SEO profesional 
en redes. 

"La permanencia cede el paso a la movilidad constante: el talento busca 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜǎ Ŏƻƴ ǇǊƻǇƽǎƛǘƻ ȅ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ ǊŜŀƭŜǎ ŘŜ ŎǊŜŎƛƳƛŜƴǘƻΦϦ 

 CǳŜƴǘŜΥ ¢ŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ŘŜƭ aŜǊŎŀŘƻ [ŀōƻǊŀƭ ȅ tŜǊŦƛƭŜǎ ŘŜ /ƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ό¦ǊǳƎǳŀȅΣ 2026).



El candidato que busca puestos operativos en Uruguay όŎƻƳƻ ǊŜǇƻƴŜŘƻǊ ŘŜ ƎƽƴŘƻƭŀΣ ŎŀƧŜǊƻΣ 
ǇƛŎƪƛƴƎΣ ŎŀǇǘŀŘƻǊ ŘŜ Ǿƛŀ ǇǵōƭƛŎŀ ƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ŘŜǇƽǎƛǘƻύ ǇǊƛƻǊƛȊŀ 

Å[ŀ ŜǎǘŀōƛƭƛŘŀŘ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀ ƛƴƳŜŘƛŀǘŀ 
Å[ŀ ŎŜǊŎŀƴƝŀ ƎŜƻƎǊłŦƛŎŀ 
ÅLa claridad en las condiciones laborales.

Las motivaciones y necesidades principales de este perfil se agrupan en cuatro pilares: 

{ǳŜƭŘƻ ƭƝǉǳƛŘƻ ȅ ǇŀƎƻ Ŝƴ ŦŜŎƘŀΥ Valoran la certeza. Buscan propuestas con remuneraciones claras 
desde el primer momento y el cumplimiento estricto de los beneficios de ley (aguinaldo, salario 

vacacional y horas extras). 

/ŜǊŎŀƴƝŀ ȅ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜΥ El costo y el tiempo de traslado impactan directo en su bolsillo. Priorizan 
vacantes en su zona de residencia o comercios que faciliten turnos fijos (en lugar de rotativos) para 

ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ Ŝƭ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜ ǇǵōƭƛŎƻΦ 

Seguridad y formalidad laboral: El empleo formal es clave. Buscan empresas establecidas que 
ŀǎŜƎǳǊŜƴ ŜǎǘŀōƛƭƛŘŀŘ ǇŀǊŀ ǇǊƻȅŜŎǘŀǊ ǎǳ ŜŎƻƴƻƳƝŀ ŦŀƳƛƭƛŀǊ ȅ ŜǾƛǘŀǊ ƭŀ ǊƻǘŀŎƛƽƴ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ Ŝ ƛƴǾƻƭǳƴǘŀǊƛŀΦ 

Clima laboral y respeto: ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜƭ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ȅ ŀ ŎƽƳƻ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǎŜ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀƴ ŘŜƴǘǊƻ 
ŘŜ ǳƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴΦ



ONBOARDING
Comunidad 

Semark
Plan carrera Carta de 

bienvenida



Reglas Claras

CŜŜŘ ōŀŎƪ ŎƻǊǘƻ ȅ łƎƛƭ

{ƻǎǘŞƴ ȅ ƘƻƭŘƛƴƎ



{ƛ ōƛŜƴ ƭŀ ŎƻƳŜǇŜƴǎŀŎƛƽƴ Ŝǎ 
importante, la permanencia 
Ŝǎǘł ƳǳŎƘƻ Ƴłǎ ǾƛƴŎǳƭŀŘŀ ŀ 
la experiencia diaria que vive 
el colaborador
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ÅAutenticidad
ÅAltos estandares de excelencia
ÅEmpoderamiento y autonomia

Å±ƛǎƛƽƴ ŎƭŀǊŀ
ÅDesarrollo continuo

р ǇǊłŎǘƛŎŀǎ ŦǳƴŘŀƳŜǘŀƭŜǎ ŘŜ 
liderazgo:



Lider  de 
primera 
ƭƝƴŜŀ ŎƻƳƻ 
piedra 
angular de la 
ǊŜǘŜƴŎƛƽƴ



Decisiones 
en 
contextos 
NO IDEALES



Barrio Unidos
άTruck Solidarioέ

 RED

Humand
/ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ 

Escuelita de 
lideres

/ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ



El estilo de liderazgo ejemplar para T.P.L.

*Autenticidad
ϝ!ƭǘƻǎ ŜǎǘłƴŘŀǊŜǎ ŘŜ ŜȄŎŜƭŜƴŎƛŀ
ϝ9ƳǇƻŘŜǊŀƳƛŜƴǘƻ ȅ ŀǳǘƻƴƻƳƝŀ

ϝ±ƛǎƛƽƴ ŎƭŀǊŀ
*Desarrollo continuo


