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Clientes=:
+1.500.000

Fuente: UTE en Cifras
Datos promedio de Ultimos ejercicios

Colaboradores/as:
6.147
Contratos ESMO 2.000

Hombres: 75%
Mujeres: 25%

Areas operativas:
75%

Mads de 30 hasta 45: 41%

L N 30 afios 0 menos: 15%

Fuente: Administracion de Plantilla.

Datos a febrero 2022




27/4/2022

ORGANIZACION

Salud y Bienestar Integral

SERVICIOS
DIRECCION OPERATIVA CORPORATIVOS
Seguridad
e Higiene
del Trabajo

Medicina
Laboral

FIN AYS TIC
GESTION HUMANA >

Generacion Trasmision Distribucion Comercial

Calidad de Vida
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Salud y Bienestar Integral DE QUE SE TRATA:

Son los servicios investidos de funciones esencialmente
preventivas y encargadas de asesorar al empleador, a los
trabajadores y a sus representantes en la empresa acerca de:

a) Los requisitos necesarios para establecer y conservar un medio
ambiente de trabajo seguro y sano que favorezca una salud fisica
y mental 6ptima en relacién con el trabajo.

Servicio de Prevenci6n y Salud b)La adaptacién del trabajo a las capacidades de los ‘;\
en el Trabajo trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y meﬁtal.
Dec 127/14

(

ALGUNAS FUNCIONES:

o identificacion y evaluacién de los riesgos que puedan afectar la salud ...;

o asesoramiento sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, ...

o vigilancia de la salud de los trabajadores ...;

109. NuUTs

fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores;

COMO CUIDAMOS A

NUESTROS COLABORADORES
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DESDE ANTES DE SU
PRIMER DIA DE TRABAJO

Capacitando en
Seguridad y
suministrando

Efectuando una

adecuada los EPP
Efectuando los Seleccion de la requeridos
Chequeos de persona para la
Describiendo ingreso para su tarea

Especificando Habilitacion
Identificando Cargos

los Peligros por

puesto de

trabajo / Area

109. NUTS
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DURANTE EL DESARROLLO DE LA VIDA
LABORAL

Chequeo Seguimiento y
ocupacional apoyo personal

ha b| | |ta nte (alto ausentismo u otras

dificultades sociales)

Seguimiento y apoyo en

CU‘FSOS de caso de accidentes graves
Socorrismo RCB y y otros

Pr‘i meros Auxi | ios (trabajo sobre estrés post

traumatico)




Cursos de
Socorrismo RCB y
Primeros Auxilios
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DURANTE EL DESARROLLO DE LA
VIDA LABORAL

Instancias de integracion
personal y familiar
PROYECTO PLENITUD

(con promocion de salud y en
condiciones seguras)

Promocion de la
salud / Espacio
Saludable

Indice de Masa
Corporal

09. NUTs




27/4/2022

Instancias de integracion
personal y familiar

PROYECTO PLENITUD

(promocidn de salud hébitos
saludables y en condiciones
seguras)
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Promocion de la
salud / Espacio
Saludable
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DURANTE EL DESARROLLO DE LA VIDA
LABORAL

Planes de Seguridad con
control de EPP y 3RP

al menos

Inspecciones de
seguridad

(incluye contratistas) 2 /aﬁo/persona

Investigacidn de

nuevos equipos para la SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
mejora continua BIPARTITAS DE SEGURIDAD Y
SALUD

Evaluaciones de COMISION CENTRAL DE

riesgos

(ej: Manejo Manual de Cargas) -
(ej: cinturones, escaleras)

09.

A\CHTR=
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Equipamiento de
Proteccion Personal y Grupal

10
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DURANTE EL DESARROLLO DE LA VIDA
LABORAL

- Medidas de apoyo a la
Seguimiento y apoyo a Corresponsabilidad y
_ trabajadores/as con Conciliacién laboral
discapacidad promoviendo :
su plena integracién (Teletrabaj9, SEIES
lactancia moviles,...)

Calidad con Equidad de
Género

(Certificacion Nivel 1
hacia el Nivel 2)

9.

NUs

Medidas de apoyo a la
Corresponsabilidad y
Conciliacién laboral

(Teletrabajo, Salas
moviles,...)

11
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Corresponsabi

sPor qué una guia de corresponsc

La corresponsabilidad es el reparte | Desde UTE n
equilibrado de I2s tareas domésticas | trabajando en Ia
ydelas
tales coma su organizacidn, el
cuidado, 1a educadién v &l sfecto de
personas dependientes dentro del
hogar, con el fin de distibuir de
manerz jusa los tempos de vida de
mujeres yvarones

familizres, | £l
| congilizcién v

|exizentesen lzen
|se trata de xer
|herramients  dgi
|informacién y dé :
! medidas disponible

2 De qué hablamos cuando decir

Roles de génera: Responsabiidac

ctitudes, eapacidades, San Las que tienen va

papsies @ funciones sociles y fmitaciones deman de la ater

| diterenciotm en mujerss y varanes que, personas  depent
incuso, Began 3 considerae como| | pesonss con dis

“natursles” 3 pesar d e que Sienen un arigen

enfermas, o persanas

cién de la wida| |cudade:

¢y personal

Congil

labaral, far

Surge a partie de
requieren Lxs persan
sastenimienta ¥ rep
micams su bimmesta

Cremion de una stuctura y
e emtaens laboral que fariie 8 mujeres y)

2 varanes la combinasian del trabajo, L
reponsabiidodes lamiares y b vida

I

“Lins Giivez Moz, (2015) Med das para fucinar s conciiscisn carrespoasbic
o Conid 18 20 Havarra

personal

CALIDAD DE
VIDA Y

Buenas practi

EQUIDAD ante situaciones de discaps

2Qué son las buenas prac

Entandemos|zs upricticass como lss  las que estam

relscionss  que compartan  las  como conpers:
parsanas en |2 vids cotidiana. quienes com;

urbzna, el trz
Les wbuenas practicass, bajo sst *

entendida, tienan que ver can los
winculos sacizles adecuados,

ocio o cualqu
privada enelg

Por lo tants, en esta guia
encontrarés sjemplos de  buenas
practicas, pars mantener un trato 2
adecuzdo con aquellss persanas 2

2Qué es la discapacidads

Alo largo de nuestra vida, todas las  un edficio det

personas  podemos tener wuna  consiste en un:

deficienda visual, motriz, auditiva,  una discapacidi

intelectual o sacial. Sin embargo, es

Ll En otras palab
e entormo ol que hace que w3 gl e g
deficenda se transforme en una

discapacidad e
il barrerss discr
For este motvo, lenny Morris*  actitudinales, 1
plantea que SUna incapacidad para  entre otras.

caminzr es unz deficiends, mientras
que una incapacidad parz entrar 2

CALIDAD DE
VIDA Y

EQUIDAD

La inclusién en el

Pars tener uns buens comivendia s
necessrio uns comunicadién fibre de
estereotipos y prejuicios.

Pars que Iz sen

GULA Comunicacion libre

de estereotipos y prejuicios

lenguaje
fisicas o intelectuzles, stc.

Nadie se define Gnicamente por uno
de estos ejes [0 rfcas o

u

respstuoss es importams tener
presnta  como las  personas
queremos  =r  nombradas v

escucharnos

Les personas nos definimas por
miiltiples
identidad sexuzl, color de piel, dase

caradteristicas:  edad,

social, religién, origen, capaddades

L= iizacisn 25 una

somos fruto de una combinacion
especifica y tnica, eso nos sitia en el
mundo.

Para ser una sociedad redmente
igusiitaria, estos ajes identitarios
nunca deben jerarquizarse unos par

endma de otros.

Racismo y prejuicios €tnicos

socisl que siis 8 las personas
blzncas por encime del resto y £so
tene conscuencias administrativas,

saciales, |aborsles, de estindares de

belleza, tc.

Los patones genéticos no =
establecen por |

ites contnentales

¥ no concierdan con ninguna

clasificacion de lzs llamadas razas
Pero eso no quiere decir que el
racismo no exista y no = tengz que

combatir,

Muchos paises eurapeos colonizaran
grandes partes del mundo, y como.

proceso en nuestro
lengusie  tememos  muchas
exprasionss  stnocéntricas y  de
racismo, que estin muy arraigadas ¥
refuerzan 12 vison colonial que
tenemos del munds, evitémoslas
Construyamos un nosotros en el que

todo e mundo tenga cabida

L Saloes qne estas exprecimss
Inaleiuales sen racetas?
«trabajar cowe un weeros

«iralaip de cmese
«sm ineres én la ostan

AL FINALIZAR LA VIDA LABORAL ...
e iniciar un nuevo proyecto de vida

Entrevista de

Talleres de Apoyo a

la Desvinculacion Egreso

Chequeo médico

de egreso

{ A\CHTR=

anos
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DISFRUTA

TU TIEMPO LIBRE

Segundo Proyecto de Vida

9.

NUs

DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA

ﬁ Liderazgo asignado por UTE en HUM (SYBI) ‘
Métodos de comunicacion formal e informal
ﬁ claros ‘

Protocolos, métodos bajo, carteleria,
videos, regimenes especiales (estancos,
paralelas, otros ‘

Guardia Médica (Triage, Aislaciéon de
contactos, minimizando brotes laborales)

Lineas de Apoyo

09.

A\CHTR=

13
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PSICOLO (o]

Gestibn Humana teniendo en cuenta la
situacion de Emergencia Sanitaria, organizé un
servicio de apoyo psicolégico telefénico para
los funcionarios, el mismo sera atendido por los
profesionales psicdlogos de Medicina Laboral.
Estard disponible los 7 dfas de la semana, 24

horas, en el nimero 099 375 808.

EA DE PARA EL

NEJO DEL ESTRES, LA ANSIEDAD Y

LA SOLEDAD EN SITUACION DE
EMERGENCIA SANITARIA (COVID-19).

Disponible los 7 dias de la semana
24 horas

099 375 808

VIOLENCIA DOMESTICA

Gestion Humana a través del Departamento
Calidad de Vida y Equidad ha instaurado un
teléfono de apoyo para los casos de violencia
doméstica. Todo trabajador o trabajadora

puede contactarse con nuestros profesionales
quienes los podrén asesorar y contener.

091554 953

sanitaria por el
e que:

En este momento de emergenci
COVID 9, nos acercamos para

Si conocés a alguien en tu lugar de trabajo
que esté viviendo una situacién de vielencia

o a ti te estd sucediendo, podés
informarte o pedir ayuda.

ente e

de la unidad

MEDICINA LABORAL

medicinacoronavirus@ute.com.uy

3 Guardia Medicina Laboral: 099 220 188
3 Guardia Seguridad e Higiene: 099 624 072
2 Guardia Violencia Doméstica 091 554 953

09. NUT3
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. . L. UTE - EVOLUCION DE LA ACCIDENTABILIDAD
Evolucidn indice ausentismo médico 2013 - 2021

Periodo: 1957-2021

1300
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3

N° de accidentes

8
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237237 237
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2020 2021 Fuente: Seguridad e Higiene del Trabajo
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
491% 496% 556% 584% 548% 579% 536% 3,80% 3,85% 218 237 198 192 182 199 215 156 119

09. NUTS
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Experiencias recientes

Camparia Socio Cuidado

Riesgos Psico Sociales

CAMPANA: ‘
CUANDO TE CUIDO A VOS ME CUIDO YO

Motivacién: Contando con formacién abundante, EPP, EPC, Inspecciones, Malla de
Seguridad y Planes de Seguridad, igualmente se suscitan accidentes.

Conto con el aval y apoyo de la CCSI.

/
/

Objetivo: Poner en primera plana nuevamente el concepto de la seguridad, el O )N
socio-cuidado. Foco en los principales riesgos a los que se expone el personal de la /(
empresa Transito, Altura y Eléctrico.- \
\
R

Metodologia: Difusion de un video semanal corto de cada tema, por vias formales
e informales, acompainado ex post de carteleria de refuerzo y finalmente un video
carteleria general.

09. NUT3

15
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ME CUIDO YO.

g No hay urgencia
que Justifiqgue

poner en riesgo una vida.

_ES TRABAJC
DE TODAS Y 10DOS,

COMISION CENTRAL
& E’ﬁ'ﬁ DE SEGURIDAD @

La energia que nos une INDUSTRIAL

) TE 1 ME CUIDO YO.
Utiliza arnés anti-caidas I wo YO Cuando estés manejando,

siempre que trabajes a 2 bt 2
° mpa’s n["\etros dejaltura. Cuando estés trabajando no utilices el teléfono celular.
Y si tu companera no lo usa 5 _ enuna instalacion eléctrica, Y si un companero lo hace,
convencela de hacerlo' aplicé siempre las 5 Reglas de Oro. convencelo de no hacerlo.
4 § F Y si un companero no lo hace,
convencelo de hacerlo.

8)@
L@

{ R No hay urgencia
NO .genplﬁ., ! i\ 1 que justifique
el que 13 ; poner en riesgo una vida.

T e el TR e i
LA SEGURIDAD ES ] JON " DE TODAS Y TODOS. IDADES T
RETODAS Y TODOS Y TODOS.

i el N El_lg COMISION CENTRAL L
& u DE SEGURIDAD
£ INDUSTRIAL 4
§ ul_lg COMISION CENTRAL La snergfa que nosune COMISION CENTRAL
R u DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD

La energia que nos une INDUSTRIAL a energia que nos une INDUSTRIAL

16
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Motivacion: Identificacién en jornadas de Promocion de Salud de problemas
alineados con el tipo de trabajo y las condiciones que van mas alla de la seguridad
fisica. Incidencia de afecciones psicoldgicas en los/as trabajadores/as. Exigencia
normativa a los efectos de mantener un lugar de trabajo seguro y sano.

Objetivo: Formar un equipo especializado y comenzar a evaluar este tipo de
riesgos poco trabajados en el mercado uruguayo incorporando unidades de mayor
porte para afos proximos.-

etodologia: Formacion interna en Riesgos Psico Sociales. Conformacién de
uipo e inicio de pruebas piloto para la evaluacion de los mismos en unidades
uenas de la empresa previo a dar el paso a unidades de mayor porte.

09. NUTSH

Los FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL son/factores
de la organizacion/del trabajo
y su entorno social que tienen
la probabilidad de causar un
dano en la salud de los
trabajadores.

Cuando los trabajadores estan expuestos a
factores de riesgo psicosocial -teniendo en
cuenta la intensidad, frecuencia y duracién
de los mismos- pueden experimentar
situaciones de estrés perjudiciales para su
salud.

17
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Herramienta para la evaluacion y prevencion de factores de
riesgos psicosociales en empresas.

C o Ps o Q Se utiliza para identificar y valorar los factores de riesgos

psicosociales, facilitando el disefio e implementacién de medidas

o
I Sia s 2 1 preventivas que apunten a una organizacion del trabajo mas

saludable.

* Aplicable a cualquier tipo de trabajo, ocupacion o
actividad.

 Enfatiza en su procesos aspectos de sensibilizacién y
motivacion.

+ Es una actividad técnica-experta con una fuerte
componente participativa para los trabajadores

Su objetivo principal es la mejora de las condiciones de
trabajo.

MCO PSOQ Este instrumento:

° Identifica, mide y valora la exposicion a
IS'|'CI 52 1 seis grandes grupos de riesgo para la
salud en el trabajo.

- Exigencias psicoldgicas - Apoyo social y calidad de

- Trabajo activo y liderazgo
posibilidades de - Doble presencia
desarrollo - Estima

 Inseguridad sobre el
futuro

18
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UTE: UN BUEN LUGAR PARA TRABAJAR

PLAN DE BIENESTAR LABORAL

Planes de Seguridad Laboral
Promocion de la salud

Plan de Desvinculacién

Plan de Clima Laboral

109. NUTS

. NS
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