Flexibilidad
Laboral



¢ Qué es la flexibilidad laboral?

“La flexibilidad en el lugar de

trabajo significa proporcionar

las condiciones para que los
empleados prosperen.”

Altos niveles de CONFIANZA




En un trabajo flexible:

» Los trabajadores pueden ser
Productivos

- Sin imponer un entorno u horario
rigido

- Reconociendo las necesidades
individuales

- Apoyando el equilibro de vida
personal y laboral

- Impulsando el bienestar de los
empleados.




;': La Flexibilidad de los empleados

» La flexibilidad en el lugar
de trabagjo

7 Equilibrio entre vida laboral y
personal

LIDERES QUE CONFIAN
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CONFIANZA - EL FACTOR CLAVE EN LUGARES DE TRABAJO FLEXIBLES

» Experiencia de los colaboradores cuando viven lugares de
trabajo Flexibles en Uruguay:

- Seguridad para expresarse

- Seguros ante el error, ante la falla

- Autonomia para hacer su trabajo independientemente del horario
o lugar

- Contar con los recursos e informacion para hacer su trabajo m

Mejores Empresas para trabajar en Uruguay 2022




Great

Place
To
Work.

Ventajas de la Flexibilidad

v’ Atrae al mejor talento (permite crear equipos mas diversos)

v’ Salud Psicolégica (57% vs 49% )

v' Trabajo - vida (63% vs 57%)

v’ Compromiso de los colaboradores , al sentir que confian en ellos y
pueden contar con equilibrio saludable entre trabajo y vida

(disposicion a dar mas en el trabajo (60% vs 53%)

v Resultados comerciales — El trabajo remoto no afecta resultados
comerciales en los negocios que lo permiten

[Investigocién realizada en USA ultimo J
semestre 2022 (con empresas de mercado )




Great
Place

To
Work.

Desventajas de la Flexibilidad

v’ Percepciones de los colaboradores sobre la justicia en las

promociones (-6% promociones Justas en lugares flexibles vs. lugares
con asistencias a la oficina al menos de 2 a 4 dias)

v’ Conexidn con una Vision General (conexidon con la misién 58% vs
67%)

v Desenfoque entre casa y trabajo (trabajar mas horas por
dificultad al establecer horarios de trabajo)

v' Se puede generar facilmente sentimientos de desconexion social
y soledad .

[Investigocién realizada en USA ultimo J
semestre 2022 (con empresas de mercado )
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Great
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GRACIAS!

Contact us

uy_info@greatplacetowork.com

www.greatplacetowork.com.uy
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